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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Praga Fabido das Queimadas. 700. centro. CEP: 59430-000

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

I.1 Contratagdo de empresa especializada nos servicos de sistema de recursos humanos e folha
de pagamento do municipio de Lagoa de Velhos/RN. conforme itens relacionados na tabela
abaixo:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT

| SISTEMA  DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE MES 12
PAGAMENTO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A gestdo de recursos humanos e a elaboragio da folha de pagamento envolvem uma série de
processos complexos, que exigem um conhecimento técnico especifico para garantir a
conformidade com as legislagdes trabalhistas. previdencidrias e fiscais vigentes. O municipio de
Lagoa de Velhos/RN. ao contratar uma empresa especializada, assegura que todos esses
processos sejam realizados de maneira eficiente e de acordo com as normas legais.

2.2. A implementagdo de um sistema especializado proporciona maior eficiéncia na
administragdo de recursos humanos, permitindo o controle adequado das informagdes dos
servidores, cdlculos de remuneragdo, encargos sociais. descontos e beneficios. A automatizagio
desses processos reduz o tempo necessdrio para a execugdo das atividades, garantindo maior
agilidade na gestao da folha de pagamento e nos registros de pessoal.

3. DO DETALHAMENTO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1 Folha de Pagamento:
3.1.1 O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa. multitarefa ¢ multiusuario, com permissao
por perfil de acesso as telas, empresas. divisdes e langamento de eventos. Devera possuir senha
de acesso criptografada. Todos os relatorios do sistema poderdo ser alterados pelo usuario, além
de serem armazenados mais de um layout de relatério para cada criado. As telas de manutengio.
cdlculo e relatorios deverdo ser padronizadas para facil assimilagio. além das telas de cadastros
possuirem filtragem e ordenagio flexivel e op¢do de impressdo com layout personalizado:
eTodo o sistema deverd ser parametrizado e as configurages de integragio contabil deverio
ser feitas conforme a classificagdo das despesas, com suporte a AUDESP e com
identificagdo automatica das contas do PCASP, de acordo com a classificacio da
despesa. Caso haja parametros repetitivos o sistema deve oferecer opgdes de replicagao:
*O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opg¢ao para selegdo na forma de
arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo. subgrupo. familia, etc), opgdes
para SIPREV, pardametros para progressdo salarial automadtica. dados legais de criacio.
historico de alteragdes legais, dados legais de extingio do cargo. classificagdo da
ocupagdo conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por cargo.
fungdo. emprego e contrato, opgdo para configurar os eventos fixos. ope¢ao para restringir
a atribuigdo do cargo através do grau de instrugio;
O crédito bancério pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas. convénios e
layouts;
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*O cadastro de eventos devera oferecer multiplas opgdes de formulas, permitir a
configuracdo de inumeras bases de célculo, tais como. a soma de outros eventos, base de
valor fixo, referéncia salarial diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros:

ePossibilitar a insergdo de novas opgdes de calculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF,
etc. bem como a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada
automaticamente com diversas opgdes tais como a quantidade de dias realmente
trabalhada ou a quantidade de dias Gteis no més;

ePossuir pardmetros especificos para programagdo de pagamento de adicionais de tempo de
servigos. também com opgdo de intervalo de percentual. com base na quantidade de anos
e demonstragdo legivel do progresso do adicional no holerite;

eDevera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais
como caracteristicas fisicas e pessoais. informagoes de admissdo. situagdo. eventos fixos,
movimento férias, SIPREV. licengas e afastamentos. dependentes. pensio alimenticia.
histérico de transferéncia. individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisio,
unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensdo, contas bancarias
diversas, criagdo de campos no cadastro pelo usudrio, digitaliza¢do dos documentos de
admissdo e atos de pessoal, etc.:

ePossuir assistente para inclusao de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos
critérios. Possuir manuten¢do de eventos varidveis otimizados para langamento de
empréstimos gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter opgdo
de quitagdo antecipada:

ePossibilitar a importacdo, em layout pré-determinado. de arquivos de convénios e
empréstimos com validagdo da situagdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para
retorno: ou em outro layout qualquer totalmente parametrizavel sem que seja necessario
obter nova versdo do software, este layout devera importar arquivos nos formatos xls,
ods. txt e cvs, possuir pardmetros para critica de retorno no mesmo arquivo tais como
situagao do trabalhador, data dentro do periodo, CPF invilido. efc.:

ePossibilitar a exportagdo de qualquer dado. em qualquer layout sem que seja necessario
obter nova versdo do software, nos formatos xls. ods. txt ou cvs. quando for o caso,
oferecer dados distintos para cabecalho, corpo e rodapé. bem como formatagio para valor
monetdrio, data, espagadores etc. as fontes de dados do layout deverdo ser fixas. mas
também deverdo acompanhar pardmetros de tela no momento de envio, tais como a
entidade selecionada, o més o ano, etc. para que ndo seja necessario o usuario gerar uma
fonte de dados diferente para cada contexto de envio.

eEmitir declaragcdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

eRegistrar ¢ manipular informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo exigidos pela
Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98:

ePossuir manutengdo do cadastro ¢ do movimento mensal de contribuintes auténomos e
tomador de obra para informagdes a SEFIP e DIRF:

O cdlculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou geral.
adiantamento ou antecipagdo salarial, recibo de férias com opgao de impressio apenas
das gozadas e abono pecunidrio, terco de férias junto com o mensal, atualizagdo
automatica das aliquotas de IRRF, INSS e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas
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visuais de checagem de célculo, bem como relatorio contendo todos os valores obtidos e
gerados além dos dados ja emitidos no holerite;

eCalculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos:

eFolha complementar sem encargos com diversas opgdes de apuracido e demonstracdo no
més posterior desejado: e folha complementar com encargos, que dispensa futura
demonstragdo. bem como langamento de evento especifico para folha complementar;

eAdiantamento e fechamento do 13° saldrio, com op¢do de pagamento da primeira parcela ao
longo do exercicio por diversos critérios, tais como automético no més do aniversario,
manual por solicita¢do do servidor. automatico junto com as férias. etc.;

eRescisdo normal e complementar:

ePossibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado. inclusive
frente e verso, em formuldrio fixo de gréfica, exportado em arquivo para gréficas. bem
como impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade:

elolha de pagamento e resumo completo para contabilizagdo:

*Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizagdo por GRFC:

eGeragdio de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS. DIRF,
MANAD.

eCrédito bancdario com opgdo para gerar filtrado por cargo. divisdo. subdivisdo.
unidade/custeio, vinculo, entre outros: resumo dos valores gerados na forma de planilha
que correlacione unidades de custeio. vinculo, etc. e o total enviado ao banco:

*Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos.
eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros. agrupamentos e ordenagdes:

ePossibilitar opgdo para impressdo de demonstrativo de cargos/fun¢des/empregos entre
outros arquivos e relatorios para diversos Tribunais de Contas:

eControle do PIS/PASEP. desde a informagdo solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha:

sEmissdo de etiquetas personalizadas:

*Gerador de relatérios que possibilite o usudrio criar seus proprios relatérios sem que seja
necessario obter nova versdo do software;

e[nforme de rendimentos:

eFicha financeira do trabalhador por periodo. ficha financeira da unidade/custeio

ePlanilha de custos, que possibilite 0 cruzamento de valores entre os dados cadastrais de
organizac¢do tais como divisdo. subdivisdo. unidade/custeio. local de trabalho. vinculo.
categoria funcional, cargo, etc:

eManuten¢do de concursos, processos seletivos e curriculo;

eImportagdo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizacgdes:

eCalculo e controle de emissdo de margem consignével, de forma que seja possivel que o
agente financeiro possa validar o conteudo da declaragio através de codifica¢io emitida
no relatorio.

eControlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
PDF.

O sistema deverd possuir painel de parametrizagdo ao responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, contendo, no minimo. op¢io de sele¢io do modo de liberag¢do do acesso dos
agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as op¢des. devera ser
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abrangido a possibilidade de escolha entre criagdo de acesso através da internet pelo
proprio agente publico ou somente criagdo local junto ao RH. com remessa de senha
aleatoria no e-mail cadastrado.

ePossuir painel de configuragio de perfil via internet, exclusivo ao agente piiblico. de modo a
possibilitar que o servidor/usudrio altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova
seu proprio acesso independente de contato, requerimento ou solicitagdo ao RH.

ePermitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° saldrio, férias,
rescisdo, declaragdo de margem consignavel com coédigo de autenticagdo e informe de
rendimentos anual através da internet.

ePermitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaragio de margem
consignavel pela internet mediante codigo de autenticagio.

eCélculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.

eCadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

eEmissao da TRCT com parametrizagdo da correlagdo dos eventos do sistema com os
campos definidos na portaria n° 1.057 de 06 de julho de 2012.

eManutengdo das agdes judiciais de cada trabalhador e a gera¢ao para SEFIP;

eHistorico de alteragdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas. com
arquivamento do valor atual, valor anterior e formula utilizada.

eCalculo automdtico de progressdo de referéncia salarial com emissdo de relatério mensal
dos servidores afetados.

eControle de avaliagdo interno parametrizavel com questoes separadas em grupo e registro
das notas de forma eletronica, bem como geragdo automdtica das penalidades baseada
nos registros de faltas e repreensdes:

*Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagio interno;

eRelatorio de provisdo de férias e 13° Saldrio, que apresente o avo acumulado e 0 avo do més
atual.

eRelatorio comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador. entre
meses selecionados.

eRelatorio de andlise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual
contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado. com a possibilidade
de abrir o registro da auséncia com um clique.

3.2 Arrecadacgio/ISS:

3.2.1 Possibilitar diversos tipos de langamento e controlar, de forma segura, os Tributos
Municipais. tais como: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, Imposto sobre Transmissdo de Bens Inter-Vivos, Taxa de Servigos Urbanos
(Hluminagdo Publica. Coleta de Lixo, Limpeza Pablica, Conservacio de Vias.Incéndio, etc.).
3.2.2 Taxa de Licenca, fiscalizagdo e Funcionamento, Taxa de Conservagdo de Estradas
Municipais. Alvard, dentre outros:

3.2.3 Possuir controle de usudrios e de LOG avangados, onde o sistema armazena todas as
operagdes feitas por todos os usudrios. Todos os relatorios devem ser abertos, permitindo ao
usudrio alteragdes de layout de qualquer impressio como Guias de Recolhimento. Certidoes,
Alvards, Petigoes Judiciais, Extratos de Langamento, etc. Todas as guias de recolhimento
emitidas devem obedecer aos padroes FEBRABAN, agilizando o processo de arrecadacdo em
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qualquer praga da rede bancaria conveniada. bem como no processo de liquidagdo e baixa de
pagamentos, atraveés de arquivos de retorno magnéticos:

*O sistema devera conter controle dos impostos Predial. Territorial e Taxas de Servigos

Urbanos, com cadastro de todos os iméveis edificados e ndo edificados para langamento,
gravagdo do historico das alteragdes cadastrais, impressdo de relatorios gerenciais, guias de
recolhimento, certiddes e graficos para analise:

O sistema devera conter controle das empresas. autbnomos. ambulantes. notas fiscais e das
declaragdes de servi¢os de tomadores e prestadores. com cruzamento de informagdes
para facilitar a fiscalizacdo:

*0 sistema deveré conter cadastro de propriedades rurais, emissdo de guias de recolhimento
referentes & conservagdo de estradas. de acordo com o indice de utilizagdo de cada
propriedade e escoamento de produgdo:

O sistema devera controlar todos os tipos de receitas, as chamadas receitas diversas. e
possuir um sistema de defini¢do de valores flexivel, visando uma ficil montagem das
formulas de célculos e controle de infragdes:

O sistema deverd controlar dividas. pagamentos, parcelamentos e reparcelamentos.

eDevera emitir relatorios gerenciais, balancetes e graficos, bem como realizar todo o controle
da divida ativa. sem perda dos historicos;

*Realizar a integracdo entre a Prefeitura e a rede bancdria ou qualquer outra rede de
recebimentos e também controlar contratos de débito automatico € a emissio de
relatorios:

eRealizar a integracdo de todos os modulos do sistema. permitindo um acesso rapido a todas
as informagdes e servigos relacionados ao atendimento e emissio de relatorios:

eControlar. de forma rapida e eficiente, os recebimentos de guias e carné, efetuando a baixa
dos mesmos em tempo real no financeiro. bem como controlar, ainda. o troco. a abertura
e fechamento, a sangria, as autenticagdes e qualquer tipo de saida ou entrada de dinheiro:

eControlar as execugdes judiciais, honorarios advocaticios. custas processuais e, ainda, toda a
tramitagdo dos processos.

eDevera possuir. também, a emissdo de certiddes e petigdes:

ePossibilitar carregar as receitas arrecadadas pelo sistema de arrecadagio diretamente para a
movimentagéo de receita do sistema de contabilidade, sem auxilio de arquivo. Desde que
seja feito o fechamento do dia no sistema de arrecadagio. 13.

ePermitir Consultar dividas do fornecedor no ato do empenho pela pesquisa do fornecedor ou
ao sair do cédigo do fornecedor e o cadastro do fornecedor for localizado no sistema de
arrecadagao pelo CNPJ ou CPF. caso o fornecedor possuir divida no sistema de
arrecadagdo perguntar se deseja visualizar a divida. mostrando as dividas em aberto no
ato do empenho.

e-Gerar a guia de receita de ISS e ja efetuar seu pagamento no sistema de arrecadagio, no ato
do pagamento do empenho com retengdo de ISS.

ePermitir configurar a conciliagdo bancaria para que a mesma funcione manualmente ou
automatica através do arquivo bancario.

*O programa SIAweb devera disponibilizar na internet, alguns servicos como: Consulta de
Informagdes cadastrais. Emissdo de Certiddes, Controle de Autenticidade das Certidoes
emitidas, Consulta de Dividas e geragdo de guias para recolhimento. de modo égil e
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direto. possibilitando a economia de recursos e ganho de tempo de atendimento ao
Contribuinte.

oISS

oSolugdo online. utilizando plataforma web. executando em ambiente da Administragdo
Publica Municipal. totalmente integrada em tempo real com sistema de tributos.

*0O banco de dados deverd ficar hospedado na prefeitura municipal para maior seguranga e
dominio das informagdes.

eSeguir o padrio ABRASF versdo 2.01.

ePermitir o acesso a solugdo online através de certificados digitais A1 ou A3 e com usudrio e
senha.

ePermitir o envio de avisos e notificagdes on-line aos contribuintes.

ePermitir a inclusdo de links na tela de abertura do sistema.

ePermitir a inclusdo de texto personalizado na tela de abertura do sistema.

ePossuir solugdo Web Service que permita a integragdo com os sistemas proprios dos
contribuintes.  Funcionalidades disponiveis: Geragdo de NFS-e. Recepgio e
Processamento de Lote de RPS, Enviar Lote de RPS Sincrono, Cancelamento de NFS-e,
Substituicdo de NFS-e. Consulta de NFS-e por RPS, Consulta de Lote de RPS. Consulta
de NFS-e por Servigos Prestados. Consulta de NFS-e por servigos tomados ou
intermediados e Consulta por Faixa de NFS-e.

ePermitir o cadastro automdtico do tomador de servi¢o dentro proprio tela de emissdo de
nota, sem que seja necessario fecha-la.

ePossuir mecanismo de consulta de tomador cadastrado dentro da tela de emissdo de nota.

ePermitir a vinculagdo das notas fiscais eletronica com a obra quando o servi¢o for
relacionado a construgdo civil.

ePossuir configuragdo para permitir ou ndo dedugdo da base de cdlculo com limite, desconto
condicional e incondicional.

ePermitir consulta das notas fiscais por tomador. data de emissdo. status. Item da lista de
servigo.

ePermitir a impressdo das notas por faixa de numero de nota e por limite da data de emissdo.

ePermitir a gera¢do de XML das notas fiscais individuais ou por lote.

ePermitir a alteragio dos label das telas do sistema e também as cores para melhor se adaptar
as necessidades da prefeitura.

ePossuir mecanismo para enquadrar automaticamente o contribuinte optante pelo simples
nacional na sua aliquota.

ePossuir mecanismo para impedir que o contribuinte imprima uma nota avulsa sem que o
imposto esteja pago.

ePossuir credenciamento via internet para contribuintes que emite nota fiscal avulsa
eletronica, nota fiscal convencional eletrénica, contribuintes de outro municipio e de
graficas. A Administra¢ao Publica Municipal apenas autoriza o credenciamento mediante
apresentagio de documentos.

ePossuir solugdo online para consulta de autenticidade de notas. de prestadores de servigo, de
RPS. de AIDF, de Lotes de RPS, da lista de servigo e suas aliquotas e a emissdo do
Recibo de Retengdo de ISSQN.

eApresentagdo da quantidade de NFS-e emitidas e dos contribuintes autorizados a emitir no
site da Administragdo Publica.
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e(Geragdo de logs de acesso.

ePermitir a visualizacdo dos dados cadastrais do contribuinte.

ePermitir a cria¢do de novos usudrios e a vinculagdo ao contribuinte com controle de
permissoes de todas as opgdes do sistema.

ePossuir op¢oes para consultar, imprimir, enviar via e-mail. emitir, cancelar e substituir Nota
Fiscal de Servigos eletronica (NFS-e) via internet.

ePermitir o cancelamento e substitui¢do de nota fiscal eletronica avulsa e convencional,
mesmo que o imposto da nota esteja pago, e deixar o valor desse imposto como crédito
na proxima geragdo da guia.

ePossuir consulta dos créditos originados de cancelamento ou substituigdo de notas fiscais
eletronicas.

ePermitir a geracdo de guias por sele¢do de notas fiscais, podendo ser parcial ou total, sem
que 0 movimento econdmico esteja fechado.

ePermitir consulta das guias geradas por status, pago, aberto ¢ cancelado.

ePermitir estorno das guias geradas.

ePossuir opgdo para enviar o XML da nota assinada digitalmente com certificado digital.

¢31. Possuir parametros para definir o prazo em dias para cancelamento e substitui¢ido da
nota. apos a data de emissio.

¢32. Possuir parametros para definir o prazo em dias para transferéncia do XML das RPS, e
também do cadastramento manual de RPS.

¢33. Permitir a declaragdo de instituigdes financeiras, declaragdo de tomador e declaragio de
prestador (completa e simplificada).

e34. Permitir declaragdes complementares.

ePermitir que o tomador de servico importa automaticamente, todas as notas fiscais de
servigos que ele recebeu. e que os prestadores ja declararam no sistema.Criagdo do Plano
Geral de Contas comentado através do médulo DES-IF.

elmportagdo de arquivos da DES-IF (versdo 2.2).

eConsulta e gerag¢do de guias de recolhimento de ISS com célculo de multa, juros e corregdes
de acordo com as configuragdes da Prefeitura Municipal.

eAs guias de ISSQN ndo paga durante o exercicio devera ser incluida automaticamente na
geragdo dos livros da divida ativa.

ePermitir a geragdo de guias no padrdo arrecada¢do e padrdo ficha de compensagdo de
acordo com o layout da FEBRABAN.

ePermitir a disponibilizagao de varios convénios, para o contribuinte escolher na emissao de
boletos/guias de recolhimento.

®A guia de ISSQN inscrita em divida ativa deverd ficar disponivel em tempo real para o para
execugdo judicial no controle de ajuizamento do sistema de tributos.

ePossuir rotina para controle automatico dos impostos de contribuintes MEI, ISSQN
Estimativa e ISSQN Fixo e Optantes do simples Nacional.

eGeracdo do Livro Fiscal.

eConsulta e cadastro de tomadores de servigo.

eConsulta e solicitagdo de AIDF.

eEmissdo de relatério de movimento econdmico.

ePossuir manual de todos os médulos e funcionalidades do sistema.
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4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO. com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

5. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
5.1 Para fins de habilitagdo. devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis. a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede:

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢dao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br:

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores:

d) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera. com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal. filial ou agéncia:

€) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores:

f) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor. com a ata da assembleia
que o aprovou. devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764.
de 1971;

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo:;

h) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) CNPJ - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas. conforme o caso:

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN). referente a todos os créditos tributdrios federais e a4 Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados. inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751. de 02/10/2014., do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS):

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho. mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa. nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943:

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual. através da Certiddo Negativa conjunta junto
aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada:
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f) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;
g) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio. deverd comprovar tal condi¢do mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei:

h) Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

i) A existéncia de restricio relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nio impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora.
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital,

j) Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para. no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos a declaragdo do vencedor. comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

k) A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes. na ordem de classificagdo. Se. na ordem de
classificag@o, seguir-se outra microempresa, em presa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restri¢do na documentagiio fiscal e trabalhista. serd concedido 0 mesmo prazo para
regularizagdo.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos
altimos 30 (trinta) dias. ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar | (um), ou mais, atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome da
licitante, expedido por pessoa juridica de direito pblico ou privado, que comprove(m) que a
cmpresa prestou ou esta prestando, a contento, objeto em caracteristicas compativeis ao
desta Dispensa:

b) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacio da
legitimidade dos atestados solicitados, podendo apresentar mediante solicitagao do agente
de contratagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderio
ser requeridas mediante diligéncia.

6. DO PRECO ESTIMADO
6.1 O valor total méaximo estimado & baseado em pesquisa de mercado. a partir de levantamento
do setor de compras da Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN.
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7. DA LIQUIDACAO DA DESPESA

7.1 O estabelecimento da ordem cronoldgica e procedimento de liquidagdo da despesa iniciar-se-
a0 com o protocolo da Nota Fiscal pelo fornecedor, prestador de servigos ou responsavel pela
execugdo de obras junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Finangas e devera
ser concluido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

7.2 A Secretaria solicitante devera efetuar a autuag¢do da documentagdo de cobranga protocolada,
¢ encaminha-la ao Setor Financeiro. no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para que este
proceda como registro contdbil da fase da despesa “em liquidagdo™ no sistema orgamentario,
financeiro e contébil.

7.3 Apds o registro contabil a que se refere o artigo anterior, o Setor Financeiro identificara o
gestor do contrato e encaminhard a documentagdo apresentada pelo fornecedor. prestador de
servigos ou responsavel pela execugdo de obras. acompanhada da copia da nota de empenho.
para fins de liquidagdo da despesa.

8. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 O contrato terd como responsaveis:

8.1.1. GESTOR DO CONTRATO: No momento ndo dispomos de Gestor de contrato
8.1.2. FISCAL DO CONTRATO: Waneska Silva Bezerra.

Pardgrafo unico: O gestor responsavel pelo atesto da despesa. acompanhara a prestagdo dos
servigos. bem como conferird a documentagdo comprobatoria exigida pela legislagdo em vigor,
verificando, inclusive. a autenticidade das certidoes apresentadas junto aos respectivos 6rgaos
expedidores.

9. DOS PAGAMENTOS EM ORDEM CRONOLOGICA

9.1 Os pagamentos deverdo respeitar a ordem cronolégica, considerando cada fonte diferenciada
de recursos, sendo que. no caso de recursos vinculados, cada contrato de empréstimo, convénio
ou outra origem de recursos sera uma fonte.

9.2 O pagamento das despesas orgamentarias da Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN
ficard a cargo do Setor Financeiro, e serd efetuado apds a ordem de pagamento a que se refere o
art. 64 da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964. respeitados os prazos previstos nesta Resolugio
¢ a ordem cronoldgica classificada por fonte diferenciada de recursos.

§ 17 O pagamento da despesa devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
do protocolo da Nota Fiscal pelo prestador de servigos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 CABERA A LICITANTE VENCEDORA

a) Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia. no edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto.

b) Realizar os servigos, atendendo as normas deste Termo de Referéncia.

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto. de acordo com os artigos 12, 13
e 17a27. do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990).

d) Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio.
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¢) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a Contratante. em decorréncia
da prestagdo dos servigos, incluindo-se danos causados a terceiros, a que titulo for,

f) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, sem prévia autorizagdo da Contratante.

£) Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam
independentemente de solicitagdo.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 CABERA A Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN

a) Fornecer todas as informagdes e dados necessarios para a execucio dos servigos.

b) Comunicar a Contratada, por escrito. sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas
no servigo realizado. para que seja. reparado ou corrigido.

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada.

d) Efetuar o pagamento a Contratada nas condigdes, pregos e prazos pactuados.

¢) A Prefeitura Municipal ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente contratagdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada. de seus empregados.
prepostos ou subordinados.

12. DAS SANCOES

12.1 O descumprimento de quaisquer das cldusulas ou obrigagdes diretas ou indiretas
decorrentes deste Termo de Referéncia poderd ensejar a aplicagdo das penalidades previstas na
Lei 14.133/2021 ao contratado, nos termos de cldusula especifica, prevista no contrato ou
instrumento equivalente.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
[1.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua
assinatura. podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21.

14. LEGISLACAO APLICADA:
12.1 Aplica-se a Lei 14.133/2021.

Lagoa de Velhos/RN, 21 de janeiro de 2025.
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ADR]A\T{E'I MARIA FERREIRA E SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo




